ПРИЛОЖЕНИЕ №__

к трудовому договору №____ от «___»______ г.

ДОГОВОР

о полной индивидуальной материальной ответственности 
главного бухгалтера
г. ______________                                                                                  «__» ____________ 20__ г.

____________________________________________________ далее именуемый «Работодатель»,
  (наименование организации или индивидуального предпринимателя)

в лице руководителя _______________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующий на основании _________________________________________________________,

(устава, положения, доверенности)

с одной стороны, и работник ________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в  дальнейшем «Работник», с другой стороны, в целях обеспечения сохранности материальных ценностей, принадлежащих Работодателю, заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Главный бухгалтер несет материальную ответственность за ущерб, который причинен по его вине вследствие:

а) излишних денежных выплат;

б) уплаты штрафов и пеней в связи с неправильным составлением или несвоевременной подачей документов налоговой, финансовой, статистической, бухгалтерской отчетности, а также ответов на запросы государственных органов, направленные на получение информации или документов, оформляемых бухгалтерией;

в) неправильной постановки на учет и хранения материальных или денежных ценностей и документов;

г) непринятия необходимых мер к предотвращению простоев, хищений, уничтожений и порчи материальных или денежных ценностей.
2. Работодатель обязуется:

а) создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенных ему материальных ценностей;

б) знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный Работодателю, а также с действующими инструкциями, нормативами и правилами хранения, приемки, продажи (отпуска) переданных ему материальных ценностей;

в) проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности материальных ценностей.
В случае причинения ущерба Работодателю, определение размера ущерба производится в соответствии с действующим законодательством. Работник обязан возместить ущерб в полном размере, в соответствии со ст.243 Трудового кодекса РФ.
4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и является неотъемлемой частью трудового договора с Работником. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с имуществом и другими вверенными в установленном порядке Работнику материальными ценностями Работодателя.

6. Настоящий Договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах, из которых первый находится у Работодателя, а второй - у Работника.

7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляются по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.

Адреса и реквизиты сторон договора:

Работодатель                                                              Работник
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


________________/______________                               ________________/______________

           (подпись)                     (расшифровка)                                                            (подпись)                     (расшифровка)

       М.П.
